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Lovgivning forskriften vedrgrer
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Redaktionel note

Se redaktionel note
Cirkulaere

om Yderligere dokumenter:
Afggrelser truffet i henhold til
vilk3r for tjenestefrihed til organisationsarbejde denne retsforskrift

Beretninger fra ombudsmanden,
der anvender denne retsforskrift

for tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken

I medfer af ienestemandslovens § 58, stk. 4, og tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 5, fastsaettes efter indhentet
udtalelse fra lgnningsradet omstiende vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemaend i staten,
folkeskolen og folkekirken.

Det bemaerkes, at bestemmelse om tjenestens tilrettelzeggelse under hensyn til organisationsarbejdet treeffes af
anszettelsesmyndigheden efter forhandling med organisationsrepraesentanten. I gvrigt henledes opmaerksomheden pd
fglgende:

1) Et grundsynspunkt for reglerne er, at organisationsarbejde - bortset fra arbejde som tillidsrepreesentant pd
tjenestestedet - i videst muligt omfang varetages ved omlaegning af tjenesten eller ved tjenestebytning, og at
nadvendig tienestefrihed som hovedrege! ydes uden ign. Tjenestefrihed uden Ign kan enten ydes som fuld
tjenestefrihed eller som delvis tjenestefrihed.

2) Et andet grundsynspunkt er, at der som vilkér for medregning af tjenesteftihedsperioden i tjenestemandens
pensionsalder indbetales et bidrag fra organisationen il bevarelse af pensionsoptjeningen. Indbetalingen sker pd
vedkommende ministerium/styrelses foranledning. For folkeskolens tjenestemaend sker indbetaling pd vedkommende
amtskommunes forantedning med henblik p3, at belgbet godskrives statskassen (finanslovens § 26.

Pensionsvaesenet). For medlemmer af statsunderstgttede pensionskasser indbetales bidraget til pensionskassen.

3) Som organisationsarbejde for en forhandlingsberettiget tjenestemandsorganisation forstds arbejdsopgaver, som
varetages i egenskab af organisationsvalgt eller -ansat og i organisationens interesse. Bortset fra virksomhed i
samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg er der forhéndsformodning for, at organisationsmaessige interesser er de
overvejende ved arbejdsopgaver m.v., som organisationsvalgte og -ansatte varetager i kraft af deres valg til eller

ansaettelse i den forhandlingsberettigede organisation.

4) Som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget organisation betragtes alene personer, som ifslge
organisationens love eller vedteegter beklaeder hvervet for en bestemt periode som resultat af en afstemning,
siledes at pageeldende for sin virksomhed str til ansvar over for den kompetente forsamiing, der foretager valget.

5) Organisationsrepraesentanter, der som tillidsmand, sektionsrepraesentant o.lign. er valgt til at varetage

organisationsopga\'ler for personalegrupper ansat pd samme tjenestested/samme enkelte institution som den valgte

tillidsmand, varetager efter praksis s3dan virksomhed som led i det daglige arbejde.

Som en szerlig ordning for tillidsrepreesentanter, der som feellestillidsmaend, kredsformaend m.v. er valgt til at repreesentere

en storre kreds af personalegrupper, der omfatter personalegrupper uden for eget tjenestested, glder regleme i pkt. C.

« 6) Lonafkortning i forbindelse med tjenestefrihed efter regleme i pkt. C sker med 1/2080 pr. fraveerstime af den til
enhver tid gaeldende &rslon.

For laerergrupper, der har et ugentligt undervisningstimetal, beregnes afkortningen pr. undervisningstime sdledes:
+++OPSTILBEG

&rsbruttolgn incl. tillaeg

pligtigt ugentligt timetal x 52

For laerergrupper, der har et pligtigt 8rligt undervisningstimetal, beregnes afkortningen séledes:
Arsbruttolgn incl. tilleeg

arligt timetal
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normalt antal undervisningsuger pr. &r x 52 +++OPSTILSLUT

For organisationsrepraesentanter, der er omfattet af de saerlige regler i pkt. C, kan der maksimalt tillades fravaer i 120 timer
pé &rsbasis uden Ipnafkortning, svarende til 3 uger. For lzerergrupper med et ugentligt undervisningstimetal p f.eks. 27 er
det maksimale fraveer uden lgnafkortning tilsvarende 81 undervisningstimer. For laerergrupper med et pligtigt 8rligt
undervisningstimetal kan det maksimale fravaer uden Ignafkortning beregnes sdledes: +++OPSTILBEG

&rligt undervisningstimetal x 3
normalt antal undervisningsuger pr. 8r +++OPSTILSLUT

« 7) Vilkarene for tjenestefrihed til organisationsarbejde, herunder reglerne om refusion for medregning i
pensionsalderen, har virkning fra 1. maj 1981, jfr. dog pkt. D. Lenafkortning for organisationsrepraesentanter efter
reglerne i pkt. C vil - s3fremt Igbende fraveersopgerelse ikke métte foreligge - for perioden indtil 31. december 1981

kunne foretages for overskydende fravaerstimer ud over 40.

For tjenestemaend i staten og folkekirken erstatter dette cirkuleere kapitel 1V, 2. afsnit, i lgnnings- og
pensionsdepartementets cirkulzere nr. 113 af 23. juni 1971 vedrgrende deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og

folkekirken ansatte personale.

T undervisningsministeriets cirkulaere nr. 138 af 22. juni 1976 som aendret ved cirkulaere nr. 214 af 26. oktober 1977 om
tienestefrihed og nedsat tjenestetid for folkeskolens tjenestemaend m.fl. vil §§ 5-10 blive ophaevet ved

undervisningsministeriets foranstaltning.

« 8) Tilsvarende vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde finder anvendelse for s& vidt angdr ansatte med
tienestemandslignende vilkar i staten, folkeskolen og folkekirken samt ved statsunderstattede tilskudsinstitutioner,
for hvilke finansministeren i henhold til bekendtgarelse nr. 21 af 11. januar 1973 har kompetencen til at aftale,
fastsaette eller godkende Ign- og andre ansaettelsesvilkar.

Eventuelle tvivisspgrgsmal forudseettes forelagt finansministeriet.
P. M.V,

P. K. Jakobsen

/ Hanne Edeling

Vilk3r for tjenestefrihed til organisationsarbejde

for tjenestemaend i staten, fotkeskolen og folkekirken

A. Hel eller delvis tienestefrihed uden lgn tif varetagelse af hverv som organisationsansat eller som organisationsvalgt i en

forhandlingsberettiget organisation kan gives uden tidsbegraensning. Perioden er lgnanciennitetsgivende.

B. Som vilkdr for medregning af tjenestefrihedsperioden i tjenestemandens pensionsalder refunderer organisationen for
sBvel organisationsansatte som organisationsvalgte for hvert tienestefrihnedsr staten et belgb svarende tit 5 pct. af den
&rlige pensionsgivende lgn, som den pgeeldende ved tjenestefrihedsrets afslutning ville have oppebdret, séfremt der
fortsat var udfart tjeneste i tjenestemandsstillingen, med tilleeg af 0,15 pct. af naevnte Ign for hvert fulde &r
tjenestemandsansaettelsen i staten, folkeskolen eller folkekirken er sket efter det fyldte 25. &r.

Afggrelsen af, hvorvidt tienestefrihedsperioden gnskes medregnet i pensionsalderen p8 de angivne vilk8r, meddeles af
organisationen styrelsen senest 6 maneder efter tjenestefrihedens pdbegyndelse, og indbetaling af refusionsbelgbet sker
efter hvert tjenestefrihedsdrs afslutning, dog senest i forbindelse med den pagaeldendes genindtraeden i
tjenestemandsstillingen, og sledes at der i tilfaelde, hvor den seneste refusionsperiode andrager mindre end 1 8r, sker en
forholdsmaessig indbetaling.

C. Valgte organisationsreprzesentanter, der ikke har hel tienestefrihed som naevnt under A, men som varetager
organisationsopgaver for personategrupper uden for eget fjenestested, varetager i videst muligt omfang hvervet ved
omlaegning af tjenesten eller ved tjenestebytning.

Det pahviler sdvel vedkommende styrelse som organisationsrepraesentanten at medvirke til en hensigtsmaessig lgsning.
Séfremt varetagelsen af hvervet ikke kan ske ved omlaegning eller bytning som ovenfor naevnt, kan styrelsen efter
forhandling med organisationsrepraesentanten under hensyntagen til personalegruppens stgrrelse og geografiske omride
tillade fravaer i indtil 120 timer pd &rsbasis (svarende til 3 uger) uden Ignafkortning.

Ved opggrelse i henhold til foranstdende medregnes alt fravaer, herunder forhandlingsmgder med styrelser og deltagelse i
kongresser, delegeretmader, hovedbestyrelsesmgder, bestyrelsesmgder, forretningsudvalgsmgder m.v.

Undtaget fra reglerne under C er tillidsrepraesentanter i det omfang de varetager tillidshvervet pd tienestestedet som led i
det daglige arbejde.
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Lgnafkortningen sker med 1/2080 pr. time af den til enhver

tid geeldende &rslgn. For lzerergrupper beregnes afkortningen dog pé grundlag af det ugentlige undervisningstimetal.
Afkortningen medfarer ikke fradrag ved beregning af Ignanciennitet eller pensionsalder.

Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefrihed efter pkt. A, har ogs adgang til tjenestefrihed i indtil 120 timer arlig efter
pkt. C, men refusion af belgb til pension efter pkt. B forudsaettes indbetalt i forhold til den godkendte
tienestetidsnedseettelse.

D. Den nye ordning ivaerkszettes med virkning fra 1. maj 1981,

men séledes at der etableres en overgangsordning, hvorefter bestdende ordninger for s3 vidt angdr pkt. A og 8 for vaigte
organisationsrepraesentanter opretholdes, indtil de pdgaeldende kommer pd vaig.

For de organisationsansatte opretholdes bestiende ordninger indtil 1. maj 1981.
Redaktionel note

(* 2) PAV kap. 28.
(* 1) Udsendt med LP. nr. 057/81.
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